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Art.]. Examinarea studentilor se face pe parcursul semestrului si in sesiunile de
examene stabilite conform structurii anului universitar la finele fiecarui semestru si/sau
la terminarea modulelor alocate disciplinelor de studiu.

Art2. (1) Procesul de evaluare trebuie axat in mod riguros si consecvent pe cerinta
asimilarii ritmice de catre studenti a cunostintelor transmise de titularii de curs.

(2) Cadrul didactic titular al disciplinei va asigura, in mod obligatoriu, la
finalul fiecarui modul de curs, in format electronic, materia predata. Pentru fiecare
modul de curs de doua ore, suportul electronic va avea intre 4 si 10 pagini.

(3) La evaluarea finala, cadrul didactic are obligatia de a elabora subiectele
madrind treptat gradul de dificultate, subiectele urmand a fi formulate din suportul
electronic pus la dispozitia studentilor dupa fiecare curs.

Art. 3. La stabilirea portofoliului se iau in considerare:

- media notelor acordate la seminar/lucrari practice

- media notelor acordate pentru teme de casd, referate, studii de caz
- nota acordatd pentru frecventd si conduitd la activitati

- nota acordatd pentru participarea la sesiunile stiintifice studentesti.

Art4 (1) Examenul final se sustine obligatoriu scris gi/sau oral cu anuntarea procentelor
corespunzatoare in fisele disciplinelor la inceputul anului universitar.
De exemplu:
- portofoliu seminar din nota finald -30%
- examen final -70 % din care (in situatia examenului scris si oral):

- 50 % examen scris

- 50 % examinare orald
(2) Examenele se sustin in fata cadrului didactic care a predat disciplina, asistat de cadrul
didactic care a condus seminariile sau de alt cadru didactic stabilit de Directorul de
Departament.
(3) In cazul restantelor-credit, evaluarea studentilor se va realiza tinand cont de legislatia
actualizata la data sustinerii examenului, fard a se mai tine cont de portofoliul de la
seminar.
(4) Daca la data sustinerii examenului disciplina respectiva nu mai figureaza in planul de
invdtdmant, examenul se sustine in fata unei comisii formatd din 3 cadre didactice,
numitd de Directorul de departament care gestioneazd programul de studiu
corespunzator. Comisia va fi aprobatd in Consiliul Facultatii. Aceeasi prevedere se aplica
si in cazurile in care titularul unei discipline este in imposibilitate de a sustine examenul
din motive precum deces, pensionare, etc.
(5) Inlocuirea examinatorului cu o comisie de examinare se face la propunerea
Directorului de Departament si cu aprobarea Consiliului facultatii.



Art. 5. Obtinerea notei minime de promovare (nota 5 - cinci) presupune indeplinirea
cerintelor prevazute in art. 4 in proportie de 50% stabilita de fiecare profesor titular de
disciplina in parte.

Art. 6. In functie de specificul disciplinei predate, cadrele didactice vor putea adopta
doar la inceput de an universitar si evidentiat in mod corespunzator in programa
analitica, procentajele stabilite in art. 4 alin.(1) sau numai unele dintre acestea, cu
majordrile corespunzdtoare. Ele vor fi aprobate de Consiliul departamentului ca parte a
fiselor disciplinelor.

Art. 7. Stabilirea elementelor care se iau in considerare la stabilirea notei finale vor fi
aduse la cunostinta studentilor de cétre titularul de disciplina cu ocazia primelor ore de
curs, la inceputul fiecdrui semestru.

Art..8. Contestarea aprecierii finale se face, in termen de 48 de ore, fard week-end si
sarbdtori legale, prin cerere scrisd, adresata Decanului facultatii care, la randul sdu, va
solicita directorului de departament care gestioneazad programul de studiu in cauza sa
formeze comisii de solutionare a contestatiilor, conform RAUS.

In termen de 48 de ore, fara week-end si sarbatori legale, de la numire, cadrele respective
vor analiza si judeca contestatia. Hotararea membrilor comisiei va fi inscrisa pe cererea
de contestatie si in catalog, semnate de acestia, dupa caz.



